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Apresentacao

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) enfrenta o desafio anual de
disponibilizar o Manual da RAIS - Relacao Anual de Informacdes
Sociais - que, a partir desse ano, tera as orientacdes da declaracao
da RAIS de anos-anteriores, para todos os estabelecimentos do setor
Puablico e Privado. Ressalta-se a necessidade de que as informacdes
sejam prestadas com qualidade e rapidez, sendo entregues,
preferencialmente, dentro do prazo estipulado pelo MTE,
possibilitando o recebimento do Abono Salarial de exercicios de anos
anteriores, aos trabalhadores que fazem jus a este beneficio.

A RAIS, com transcorrer do tempo, foi se tornando, no Pais, uma das
fontes estatisticas mais confidveis sobre o mercado de trabalho
formal. Este registro administrativo constitui referéncia nacional e
internacional sendo considerado um verdadeiro CENSO.

A producao de um sistema robusto da magnitude da RAIS com
informacdes confiaveis e de rapida e facil divulgacdao nao é uma
tarefa trivial e tampouco constitui uma atribuicao exclusivamente do
Estado. Compete a este processar e homologar as informacodes
declaradas, como também dar tratamento estatistico adequado e
divulgar os resultados da forma mais democratica possivel, com vista,
dentre outros objetivos, a permitir o monitoramento constante e
meticuloso das tendéncias do emprego e renda e, por conseguinte, a
implementacao, pelos gestores, de politicas publicas de emprego
mais eficientes e eficazes.

Aos empregadores, cumpre prestar informacdées dos dados
corretamente e no prazo e, aos usuarios, com seu crivo critico, cabe
apresentar sugestdées para o0s aprimoramentos dos dados
disponibilizados.

Dentro desta otica, da-se inicio a mais um processo de recepcao de
declaracdes dos estabelecimentos com a edicao deste Manual de
Orientacbes da RAIS - anos-base anteriores. Este manual contém as
principais instrucoes para preenchimentos da declaragao, descrigao
dos campos, forma e prazo de entrega, entre outros. E importante
mencionar que os canais da SE/MTE estdao abertos, bem como os
técnicos estao a disposicao para sanar dudvidas ou prestar
esclarecimentos sobre o preenchimento por meio dos enderecos:
http://trabalho.gov.br/rais ou http://www.rais.gov.br.

Secretario-Executivo
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1.

PARTE |
INSTRUCOES GERAIS

Introducao

Este Manual se propde a orientar os estabelecimentos ou as
entidades declarantes para o correto preenchimento das
informacodes da RAIS, anos-base anteriores.

2. Quem deve declarar

a) inscritos no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ com
ou sem empregados - o estabelecimento que nao possuiu
empregados ou manteve suas atividades paralisadas durante
0 ano-base esta obrigado a entregar a RAIS Negativa;

b) todos os empregadores, conforme definido na CLT;

c) todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as
empresas publicas domiciliadas no Pais, com registro, ou nao,
nas Juntas Comerciais, no Ministério da Fazenda, nas
Secretarias de Financas ou da Fazenda dos governos
estaduais e nos cartérios de registro de pessoa juridica;

d) empresas individuais, inclusive as que nao possuem
empregados;

e) cartérios extrajudiciais e consércios de empresas;

f) empregadores urbanos pessoas fisicas (autbnomos e
profissionais liberais) que mantiveram empregados no ano-
base;

g) 6rgaos da administracao direta e indireta dos governos
federal, estadual ou municipal, inclusive as fundacoes
supervisionadas e entidades criadas por lei, com atribuicdes
de fiscalizacao do exercicio das profissdes liberais;

h) condominios e sociedades civis;

i) empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram
empregados no ano-base; e

j) filiais, agéncias, sucursais, representacdées ou quaisquer
outras formas de entidades vinculadas a pessoa juridica
domiciliada no exterior.

Notas:

| - Ficam desobrigados de declarar a RAIS pela aplicacao GD-RAIS

Genérico as empresas e empregadores obrigados a

transmissao das informacdes pelo Sistema do E-Social, de

acordo com as regras estabelecidas na Portaria 1.127 de 14 de

outubro de 2019. Dessa forma, seguirdo esses critérios, as

empresas desobrigadas de enviarem a declaracao da RAIS

Genérico:

®* Grupos 1, 2, 3 e 4 - possibilidade de envio de declaracdes
via GDRAIS Genérico até o ano base 2018;

®* Grupo 3 - possibilidade de envio de declaracdes via GDRAIS
Genérico até o ano base 2021;



®* Grupo 4 - possibilidade de envio de declaracdes via GDRAIS
Genérico até o ano base 2022.

Il - O estabelecimento isento de inscricao no CNPJ é identificado

pelo nimero de matricula no Cadastro Nacional de Obras
(CNO) ou Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica
(CAEPF), conforme paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n?
76.900/75. Nessa categoria, incluem-se obras, empregadores
pessoas fisicas, urbanas e rurais que mantiveram empregados;

lll - A empresa/entidade que possui filiais, agéncias ou sucursais,

gque nao fez a declaracao da RAIS no periodo habil, deve
declarar a RAIS Genérica separadamente, por estabelecimento
(local de trabalho), entendido como tal todos aqueles sujeitos
a inscricao no CNPJ, na categoria de 6rgao-estabelecimento.
No caso dos o6rgaos da administracdao publica direta ou
indireta, a RAIS de cada o6rgao-estabelecimento deve ser
fornecida separadamente, por local de trabalho dos
empregados/servidores;

IV - Estabelecimento/entidade inscrito(a) no CNPJ e no CEIl, que

nao fez a declaracao da RAIS no periodo habil, deve apresentar
a declaracao da RAIS Genérico de acordo com o contrato de
trabalho dos empregados, ou seja, se o contrato for pelo CEIl as
informacdes devem ser declaradas no CEI/CNO ou CAEPF e se
for pelo CNPJ as informacdes devem ser declaradas no CNPJ.
No caso da declaracao ser prestada no CEI/CNO ou CAEPF
(produtor rural, cartério extrajudicial, etc.), deve haver
também a declaracao da RAIS NEGATIVA do CNPJ.

V - Estabelecimento/entidade em liquidacao, que nao fez a

declaracao da RAIS no periodo habil, devera entregar a RAIS
Genérica mesmo nos casos de faléncia ou liquidacao, pelos
representantes legais definidos na legislacao especifica, nesse
caso, se tratando de 6érgaos publicos e organismos
internacionais.

. Quem deve ser relacionado - Todos os trabalhadores

que nao foram declarados ou declarados erroneamente,
em anos anteriores na RAIS no periodo habil.

empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou
juridica, sob o regime da CLT, por prazo indeterminado ou
determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

servidores da administracao publica direta ou indireta,
federal, estadual ou municipal, bem como das fundacdes
supervisionadas;

trabalhadores avulsos (aqueles que prestam servicos de
natureza urbana ou rural a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediacao obrigatéria do o6rgao



gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei n? 8.630, de 25 de
fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria;

e) trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n? 6.019, de 3 de
janeiro de 1974;

f) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado, regido pela Lei n? 9.601, de 21 de janeiro de
1998;

g) diretores sem vinculo empregaticio, para o0s quais o
estabelecimento/entidade tenha optado pelo recolhimento do
FGTS (Circular CEF n? 46, de 29 de marco de 1995);

h) servidores publicos nao-efetivos (demissiveis ad nutum ou
admitidos por meio de legislacao especial, nao regidos pela
CLT);

i) trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei
n2 5.889, de 8 de junho de 1973);

j) aprendiz (maior de 14 anos e menor de 24 anos), contratado
nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo Decreto
n2 5.598, de 12 de dezembro de 2005;

k) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, regido pela Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de
1993, com a redacao dada pela Lei n? 9.849, de 26 de outubro
de 1999;

[) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado, regido por lei estadual;

m) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado, regido por lei municipal;

n) servidores e trabalhadores licenciados;

o) servidores publicos cedidos e requisitados; e

p) dirigentes sindicais.

Notas:

O sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-obra ou a empresa
contratada, que no ano-base congregou trabalhadores
avulsos, deve fornecer as informacdes referentes a esses
trabalhadores, além das relacionadas com seus préprios
empregados. Em razao disso, a empresa tomadora desses
servicos nao deve declarar esses trabalhadores em sua RAIS;

Os aprendizes contratados pelas entidades sem fins
lucrativos, mencionadas no inciso Il do art. 430 da CLT, com
exercicio de atividades praticas em outra empresa, devem
ser informados na RAIS declarada pela entidade contratante
respectiva. Nesse caso, a empresa onde o aprendiz exerce as
atividades praticas da aprendizagem nao deve declara-lo na
sua RAIS;

Os servidores que estiverem na situacao de cedidos ou
requisitados devem ser declarados na RAIS tanto pelo érgao
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de origem quanto pelo érgao requisitante, caso percebam
remuneracoes de ambos os 6rgaos;

IV. O dirigente sindical deve ser declarado na RAIS tanto pelo
sindicato quanto pelo estabelecimento/6rgao de origem, caso
0 mesmo perceba remuneracao de ambas as partes. Se a
remuneracao for paga exclusivamente pelo sindicato apenas
este deve declara-lo na RAIS.

4. Quem nao deve ser relacionado

a) diretores sem vinculo empregaticio para os quais nao é
recolhido FGTS;

b) autébnomos:
c) eventuais;

d) ocupantes de cargos eletivos (governadores, deputados,
prefeitos, vereadores, conselheiro tutelar, etc.), a partir da
data da posse, desde que nao tenham feito opcao pelos
vencimentos do 6rgao de origem;

e) estagiarios regidos pela Portaria MTPS n? 1.002, de 29 de
setembro de 1967, e pela Lei n? 11.788, de 25 de setembro
de 2008;

f) empregados domésticos regidos pela Lei n? 11.324/2006 e
Lei Complementar 150 de junho de 2015;

g) cooperados ou cooperativados;

h) trabalhadores afastados por processos judiciais em tramite,
ocorrido no ano anterior ao da declaracao;

i) diretores e assessores de 6rgaos, institutos e fundacdes dos
partidos, quando remunerados com valor mensal igual ou
superior a 2 (duas) vezes o limite maximo do beneficio do
Regime Geral de Previdéncia Social.

5. Como informar

O estabelecimento/entidade com vinculo empregaticio, cujos
trabalhadores que nao foram declarados ou declarados
erroneamente, em anos anteriores na RAIS no periodo habil,
devera utilizar obrigatoriamente o Programa Gerador de
Declaracao RAIS Genérico para declarar e fazer a transmissao
pela internet.

O estabelecimento/entidade sem vinculo empregaticio (RAIS
NEGATIVA) devera informar apenas os campos que identificam o
mesmo, podendo, para tanto, utilizar-se dos programas GDRAIS
Genérico.

A empresa/entidade que possui filiais, agéncias, sucursais, com
ou sem empregados, ou sem movimento, referente aos anos-



anteriores, deve fornecer as informacdes separadamente, por
estabelecimento - CNPJ especifico.

Na geracao da RAIS Genérico, podem ser incluidas inscricdes
CNPJ/CEl diferentes e em qualquer quantidade. O programa
GDRAIS Genérico providenciara a geracao do arquivo de entrega
com os estabelecimentos selecionados.

O arquivo da declaracao deverd ser gravado no disco rigido,
utilizando a opcao “Declaracao”, item “Gravar Declaracao”,
disponivel no programa GDRAIS Genérico.

5.1 Como obter o programa GDRAIS Genérico

O programa GDRAIS Genérico deve ser copiado, gratuitamente,
do seguinte endereco eletronico do Ministério do Trabalho e
Emprego: http://www.rais.gov.br.

Para copiar o programa GDRAIS Genérico, o estabelecimento deve
efetuar o download (procedimento para copiar o programa no
disco rigido do micro ou em midia magnética). O
microcomputador deve ter Sistema Operacional Windows XP com
Service Pack 3 ou superior e no minimo 16 Mb de espaco livre no
disco rigido.

Apds a execucao do download, deve-se iniciar a instalacdao do
GDRAIS Genérico com duplo cligue no arquivo “GDRAIS
Generico.exe”. O nome do diretério nao pode ser alterado.

O programa contém um arquivo-texto (LEIA-ME), com orientacdes
e especificacdes técnicas e um PROGRAMA FACILITADOR que
permitird a empresa/entidade gerar a RAIS (inclusive, a Negativa)
de seu(s) estabelecimento(s).

O estabelecimento que possui sistema préprio de folha de
pagamento informatizado deve utilizar as especificacdes técnicas
contidas na opcao “Ajuda”, item “Layout Arquivo RAIS” para gerar
0 arquivo.txt da folha de pagamento. Em seguida, deve executar
a opcao “Analisador” do GDRAIS Genérico, para conferir a
validade do arquivo a ser entregue.

5.2 Finalidades do programa GDRAIS Genérico
O programa GDRAIS Genérico tem duas finalidades:

a)gerador da declaracao da RAIS - desenvolvido para o
estabelecimento/entidade que nao possui sistema préprio
de folha de pagamento informatizado. Nesse caso, apds a
digitacdao das informacdes, o declarante devera emitir os
relatérios necessdrios para correcdao de erros e
arquivamento, gerar o arquivo a ser entregue e as cépias
de seguranca do estabelecimento, as quais devem ser
mantidas a disposicao da fiscalizacdo. Recomenda-se fazer
mais de uma cdpia de seguranca;

b)analisador de arquivo RAIS - desenvolvido para o
estabelecimento/entidade que possui sistema préprio de
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folhna de pagamento informatizado, com o objetivo de
validar o arquivo gerado, conforme o /ayout do GDRAIS
Genérico.

5.3 Erros ou inconsisténcias na declaracao

Para evitar inconsisténcias que nao permitirdao ao programa gerar
0 arquivo a ser entregue, as informacdes devem ser digitadas
corretamente. O programa GDRAIS Genérico gera os relatdrios
necessarios para correcao de erros.

Havendo inconsisténcias, serd emitido o Relatério de Erros ou
Relatério de Avisos, conforme o caso:

a) Relatério de Erros - relaciona as inconsisténcias que deverao
ser corrigidas para que se possa gerar a declaracao;

b) Relatério de Avisos - relaciona as inconsisténcias que nao
impedem a geracao da declaracao, mas que deverao ser
verificadas pelo declarante para possivel correcao, pois as
inconsisténcias podem distorcer as informacdes da RAIS
(por ex.: remuneracdes incoerentes, erros de digitacao,
etc.).

Para correcao das inconsisténcias, o estabelecimento devera
proceder da seguinte forma:

Declaracoes com até 15.000 vinculos

a)utilizar a opgao “IMPORTAR” disponivel no menu
“DECLARACAO” do programa GDRAIS Genérico para
proceder a correcdo dos erros;

b)apdés a correcao dos erros, o estabelecimento devers3,
ainda, utilizar a opgao “verificar inconsisténcias”, disponivel
no menu “DECLARACAO” do programa GDRAIS Genérico,
com o objetivo de conferir se ainda ha erros no arquivo
importado;

c) realizados os procedimentos dos itens a e b acima,
providenciar a gravacao final do arquivo; e

d)ao término da gravacao da declaracao, o programa GDRAIS
Genérico disponibiliza a emissao do relatério que contém a
relacao de estabelecimentos declarados.

Declaracoes com mais de 15.000 vinculos

a) utilizar a opcao “ANALISADOR DE ARQUIVOS RAIS”
disponivel no menu UTILITARIOS do programa GDRAIS
Genérico, para submeter o arquivo gerado pelo
estabelecimento a validacao de consisténcia e integridade.

b) ao final da analise sera gerado um relatério. Caso seja
identificada alguma inconsisténcia, o estabelecimento deve
fazer as correcbées usando seus proprios recursos
informatizados e gerar um novo arquivo para ser submetido
ao ANALISADOR DE ARQUIVOS RAIS.
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c) realizados os procedimentos dos itens a e b acima,
providenciar a gravacao final do arquivo; e

d) ao término da gravacao da declaracao, o programa GDRAIS
Genérico disponibiliza a emissao do relatério que contém a
relacao de estabelecimentos declarados.

Atencao!

Em caso de ddvida, o estabelecimento pode, ainda, consultar os
procedimentos passo a passo, disponiveis no endereco eletrénico
ou http://www.rais.gov.br, menu “Sobre a RAIS”, opcao
“Duavidas Frequentes”, item “Como Declarar a RAIS”.

Para ter acesso as dicas e procedimentos para manusear o
programa GDRAIS Genérico, clique na funcao “Ajuda”.

6. Como entregar

A entrega da declaracao é somente pela internet. O envio da
declaracao sera efetuado nas funcdes “Gravar Declaracao” ou
“Transmitir Declaracao” do aplicativo GDRAIS Genérico.

A transmissao podera ser feita a partir de arquivo gravado no
disco rigido.

Para entregar a declaracao da RAIS por meio da Internet, o
estabelecimento devera efetuar um dos seguintes procedimentos:

a) selecionar no GDRAIS a opcao Declaracao e a seguir a opcao
Transmitir Declaragao ou acionar o icone correspondente ou
ainda, acionar o botao transmitir na tela do assistente de
gravacao. Serad exibida uma tela onde o usudrio seleciona o
local onde se encontra a declaracao a transmitir. Selecione a
declaracao e acione o botao transmitir;

b) serd oferecida para todas as declaracbes a alternativa de
transmiti-las com Certificado Digital.

Quando se tratar de declaracao centralizada, a RAIS das filiais
podera ser entregue por meio da Internet pela matriz, desde que
os trabalhadores sejam informados sob o CNPJ da empresa a qual
estiveram vinculados.

Os arquivos que nao forem analisados pelo GDRAIS Genérico nao
poderao ser transmitidos.

Notas:

| - as declaracdes serao transmitidas por meio da Internet,
mediante a utilizacdo do programa GDRAIS Genérico,
conforme descrito acima, observando o prazo de recepc¢ao
descrito no Manual de Orientacao da RAIS;

Il -para gerar a declaracdo da RAIS Genérico, 0s responsaveis
deverao utilizar os programas disponiveis no endereco
eletrénico: http://www.rais.gov.br.
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7. Recibo de entrega

O recibo estara disponivel para impressao em até 5 dias Uteis
apdés a entrega da declaracao, nos enderecos eletronicos:
http://trabalho.gov.br/rais ou http://www.rais.gov.br -
opcao “Impressao de Recibo”.

Atencao!

Preservar o Protocolo de Transmissao de Arquivo, fornecido no ato
da transmissao do mesmo, onde consta o numero do Controle de
Recepcao e Expedicao de Arquivo (CREA), que, juntamente com a
inscricao CNPJ/CEI, sera obrigatério para emissao do recibo de
Entrega da RAIS pela Internet. Para os canteiros de obras,
informar também o CEl vinculado.

A partir do ano-base de 2019, para os grupos 1 e 2 do eSocial, a
obrigacdo relativa a declaracao da RAIS passou a ser cumprida
por meio da prestacao de informacdes via eSocial, no caso de
empresas obrigadas ao envio de eventos periédicos (folha de
pagamento) durante todo o ano base correspondente, conforme
disposto na Portaria SEPRT N2 1.127/2019 (hoje consolidada no
texto da Portaria MTP n°® 671/2021).

A partir do ano-base de 2022, para o grupo 3 do eSocial, a
obrigacdo relativa a declaracao da RAIS passou a ser cumprida
por meio da prestacao de informacdes via eSocial, no caso de
empresas obrigadas ao envio de eventos periddicos (folha de
pagamento) durante todo o ano base correspondente, conforme
disposto na Portaria SEPRT N2 1.127/2019 (hoje consolidada no
texto da Portaria MTP n°® 671/2021).

Portanto, o cumprimento da obrigacao relativa a RAIS por estes
empregadores, observando cada ano-base, conforme descrito
acima, se dé por meio do envio de eventos especificos ao eSocial
€ nao mais por meio da utilizacao do programa gerador de
declaracoes GDRAIS.

Ocorre que a prestacao de tais informacdes no eSocial atende a
l6gica distinta da RAIS. Para o cumprimento da obrigacao de
declaracao da RAIS, por meio da utilizacdo do eSocial, é
necessario o envio de diferentes eventos para o0s quais sao
gerados arquivos de recibos especificos. Nao se trata de uma
Unica declaracao para a qual se emita um comprovante singular,
tal qual ocorre na utilizacao do programa GDRAIS.

Diante desse contexto, define-se que a declaracao gerada no
portal da RAIS (na opcao “Obter Declaracao”), com indicacao do
numero de CREA, servird como recibo de entrega da RAIS, para as
empresas cuja obrigacao passou a ser cumprida pelo envio de
informacodes via eSocial.

Caso o empregador tenha enviado as informacdes ao eSocial em
atraso, posteriormente ao processamento da RAIS, nao sera
possivel obter referida declaracdao no portal. Nesse caso, para
comprovacao de entrega da RAIS, o empregador devera
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apresentar todos os recibos dos eventos especificos do eSocial
Ccuja transmissao é necessaria para o cumprimento da obrigacao
da RAIS, conforme disposto no art. 145, da Portaria MTP n°
671/2021.

8. Prazo de entrega das informacoes
* INIiCIO - 30 de junho de 2025.
* TERMINO - 08 de agosto de 2025.

Notas:

| - Todas as declaracdes de RAIS de anos-anteriores estara
sujeita a multa;

Atencao!
O prazo de envio da declaracao da RAIS de anos-anteriores
(GDRAIS Genérico) nao sera prorrogado.

9. Declaracao de encerramento das atividades

No caso de encerramento das atividades (baixa de CNPJ), que
ocorreu em anos-anteriores, mas o estabelecimento, por algum
motivo, ndo entregou a declaracao da RAIS, mesmo, no periodo,
nao tendo nenhum empregado (RAIS Negativa), poderd entregar a
declaracao da RAIS desse periodo, com ou sem trabalhadores,
utilizando o programa GDRAIS Genérico.

10. RAIS retificacao/exclusao
10.1. Retificacao da RAIS anos-anteriores

Detectando-se erros na declaracao enviada, seja nos campos do
estabelecimento ou nos campos do trabalhador, o
estabelecimento/entidade deverd adotar  os seguintes
procedimentos para a retificacao:

a) retificacao dos dados do estabelecimento, exceto, os
campos CNPJ/CElI ou CEI Vinculado - clicar no menu
Declaracao j& Entregue e, em seguida, na opcao
“Retificacao Dados do Estabelecimento”, disponivel no
endereco http://www.rais.gov.br, preencher
corretamente o formulario com todos os dados
solicitados e, em seguida, clicar na opcao “Enviar”.

a.l) nao sera permitida a retificacdo de erros nos
campos do CNPJ/CElI ou CElI Vinculado. O
procedimento para esses casos é o de exclusao,
conforme item 10.2 abaixo.
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b) retificacao dos dados do empregado, referente aos
anos-anteriores, exceto, os campos PIS/PASEP, data de
admissao, data de desligamento e CBO - utilizar o
programa GDRAIS Genérico para fazer as devidas
correcbes e gravar a declaracao. No momento da
gravacao do arquivo, sera solicitado o nimero do CREA
da declaracao enviada anteriormente, referente ao
estabelecimento que estd sendo retificado. Caso nao
tenha o numero do CREA, podera salvar o arquivo
normalmente sem nenhum prejuizo para sua gravacao
e envio.

b.1) no arquivo da retificacao devem ser gravados
somente os empregados que foram corrigidos e,
guando for o caso, os vinculos a serem incluidos. Os
empregados declarados corretamente nao devem
constar na declaracao retificadora para evitar
duplicidades;

b.2) nao sera permitida a retificacao de erros nos
campos PIS/PASEP/NIT/CPF, data de admissao, data
de desligamento, CBO, sendo acrescido, a partir do
ano-base 2020, os campos matricula e categoria. O
procedimento para esses casos é o de exclusao,
conforme item 10.2 abaixo.

c) as retificacbes dos dados do estabelecimento e dos
empregados das declaracboes geradas a partir dos
dados do eSocial, das empresas desobrigadas, grupos 1
e 2 do e-Social (a partir do ano-base 2019) e grupo 3 (a
partir do ano-base 2022), conforme Portaria 1.127/2019
(atualizada pela Portaria 671/2021), deverao ser
alteradas/excluidas no eSocial e nao poderdao ser
corrigidas pelo programa do GDRAIS Genérico,
conforme os anos-base indicados anteriormente.

10.2. Exclusao da RAIS de anos-anteriores

Detectando-se erros na declaracao enviada, referente aos campos
CNPJ/CEI e CEIl Vinculado, PIS/PASEP/NIT/CPF, data de admissao,
data de desligamento, CBO, sendo acrescido, a partir do ano-base
2020, 0s campos matricula e categoria, o(a)
estabelecimento/entidade devera adotar 0s seguintes
procedimentos:

a)CNPJ/CEI e CEl Vinculado - gerar uma nova RAIS

corretamente do estabelecimento com todos os
empregados e transmitir o arquivo por meio da Internet
e;

b) PIS/PASEP/NIT/CPF, data de admissao, data de
desligamento, CBO, sendo acrescido, a partir do ano-
base 2020, os campos matricula e categoria - gerar
uma nova RAIS corretamente do estabelecimento,
incluindo somente o(s) empregado(s) que foi(ram)
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corrigido(s) e transmitir o arquivo por meio da Internet
SH

b.1) Excluir o PIS/PASEP/NIT/CPF, data de admissao,
data de desligamento, CBO, sendo acrescido, a
partir do ano-base 2020, os campos matricula e
categoria do(s) empregado(s) enviado(s) com erro,
utilizando o menu “Declaracao ja Entregue” e, em
seguida, a opcao “Exclusao de Vinculos, disponivel
no endereco http://www.rais.gov.br, preencher
todos os dados solicitados no formulario, inclusive, o
nimero do CPF do responsavel pela declaracdao e
clicar na opcao “Enviar”.

c) as exclusdes dos dados do estabelecimento e dos
empregados das declaracbes geradas a partir do
eSocial, dos empregadores desobrigados, conforme
Portaria MTP n?2 671/2021, deverao ser realizadas no
eSocial e nao poderao ser corrigidas pelo programa do
GDRAIS Genérico.

d) Em caso de duvida, contatar a Central de Atendimento
da RAIS telefone 0800-7282326; solicitando os
esclarecimentos necessarios.

11. Penalidades

Conforme determina o art. 22 da Portaria n? 14, de 10 de fevereiro
de 2006, alterada pela Portaria ne. 688, de 24 de abril de 2009, o
empregador que nao entregar a RAIS no prazo legal ficara sujeito
a multa prevista no art. 25 da Lei n? 7.998, de 1990, a ser cobrada
em valores monetdrios a partir de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte
e cinco reais e sessenta e quatro centavos), acrescidos de R$
106,40 (cento e seis reais e quarenta centavos) por bimestre de
atraso, contados até a data de entrega da RAIS respectiva ou da
lavratura do auto de infracao, se este ocorrer primeiro.

O valor da multa resultante da aplicacao, acima prevista, quando
decorrente da lavratura de Auto de infragdo, deverd ser acrescido
de percentuais, em relacao ao valor maximo da multa prevista no
art. 25 da Lei n2 7.998, de 1990, a critério da autoridade
julgadora, na seguinte proporcao:

| - de 0% a 4% - para empresas com 0 a 25 empregados;

Il - de 5% a 8,0% - para empresas com 26 a 50
empregados;

Il - de 9% a 12%- para empresas com 51 a 100
empregados;

IV - de 13% a 16,0% - para empresas com 101 a 500
empregados; e
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V-de 17% a 20,0% - para empresas com mais de 500
empregados.

E de responsabilidade de o empregador corrigir as informacdes da
RAIS antes de efetuar a entrega, para nao prejudicar o empregado
no recebimento do abono salarial, previsto no art. 239 da
Constituicao Federal.

A lavratura do auto de infracao, com a aplicacao ou nao da multa
correspondente ao atraso, nao entrega da RAIS ou entrega com
erros ou omissdes, NAO isenta o empregador da obrigatoriedade
de prestar as informacdes requeridas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego.

12. Dados do responsavel pela entrega da RAIS

Neste campo devem ser informados os dados cadastrais do
escritério de contabilidade, do profissional liberal ou do préprio
estabelecimento responsavel pela entrega do arquivo.

Durante a gravacao do arquivo, serao solicitados os seguintes
dados do responsavel pelo preenchimento e entrega da
declaracao:

a) Inscricao do CNPJ/CEI/CNO/CAEPF/CPF - selecionar um dos
tipos de inscricao e informar o nimero correspondente;

b) razao social/nome - informar a razao social do
estabelecimento ou o nome completo do responsavel pela
entrega da declaracao, no caso de pessoa fisica;

c) endereco - informar o endereco do estabelecimento ou do
responsavel pela declaracao;

d) e-mail - informar o e-mail para contato;

e) telefone - informar o cédigo DDD e o numero do telefone para
contato;

f) nome do responsavel - informar o nome completo do
responsavel pela entrega da declaracao;

g) data de nascimento - informar a data de nascimento no
formato DD/MM/AAAA;

h) CPF do responsavel - informar o numero do CPF do
responsavel pela entrega da declaracao.

Nota: as informacdes referentes aos dados do responsavel nao
poderao ser retificadas.

13. Certificacao digital

Os estabelecimentos que possuem a partir de 10 vinculos
empregaticios deverdao utilizar a certificacao digital para
transmitirem sua declaracdo. Além da declaracao do
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estabelecimento, o arquivo que tiver 10 vinculos ou mais, também
devera ser transmitido por meio de certificacao digital.

Para a entrega das declaracdes da RAIS devera ser utilizado
certificado digital valido, que tenha sido emitido por Autoridade
Certificadora integrante da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP Brasil), que nao tenha sido revogado e que ainda
esteja dentro de seu prazo de validade.

As declaracdes poderao ser transmitidas com o certificado digital
de pessoa juridica, emitido em nome do estabelecimento, ou com
certificado digital do responsavel pela entrega da declaracao,
sendo gque este pode ser um CPF ou um CNP]J.

As declaracdes de RAIS com 10 ou mais vinculos empregaticios,
para os estabelecimentos cadastro no CAEPF, a transmissao do
arquivo devera ser feita com o uso do Certificado Digital (pessoa
fisica (CPF) ou pessoa juridica (CNPJ). Esclarecemos que, no uso do
Certificado Digital Pessoa Fisica, para transmissao de CAEPF, no
“Dados do Responsavel” devera ser preenchido com o CPF do
Certificado, tanto no campo “a”, como no campo “h”.

Para os demais estabelecimentos que nao se enquadram nessa
obrigatoriedade, a utilizacao da certificacao digital continuard
facultativa, com a opcao de transmitirem sua declaracao por meio
dessa chave privada, caso possuam.

14. Locais para esclarecimento de duvidas

a)as orientacdes sobre os procedimentos técnicos de utilizacao do
programa GDRAIS Genérico, poderao ser obtidas junto a Central
de Atendimento do SERPRO pelo telefone 0800-7282326 ou
endereco eletrénico: http://trabalho.gov.br/rais ou
http://www.rais.gov.br - opcao “Fale Conosco”.
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PARTE 1l
PREENCHIMENTO DAS INFORMACOES DA RAIS

O responsavel pelo fornecimento das informacdes deve observar,
rigorosamente, as orientacdes para o correto preenchimento dos
campos do Programa GDRAIS Genérico, evitando prejuizos ao(a)
estabelecimento/entidade e, em especial, aos
empregados/servidores, no que se refere ao recebimento do
abono salarial pago pelas agéncias da Caixa Econbmica Federal
(PIS) ou Banco do Brasil (PASEP).

Para o preenchimento dos campos tipo de Admissdo, Vinculo,
Grau de Instrucao, CBO, Nacionalidade, Raca/Cor e Causas do
Desligamento, deve ser verificado o cdédigo correspondente a
cada empregado e para os campos da Natureza Juridica, do
Municipio e CNAE, deve ser verificado o cddigo correspondente ao
empregador.

Notas:

| - Apds a instalacdao do programa (item 5.1, Parte ), o declarante
deve utilizar o GDRAIS Genérico iniciando pela opcao “Nova
Declaracao”, preencher os campos que caracterizam o
estabelecimento e passar para o preenchimento dos campos
referentes as telas “Informacoes Cadastrais” e
“Informacoes Economicas - Natureza Juridica” do
estabelecimento. Em seqguida, iniciar a declaracao dos
trabalhadores, utilizando a opcao “vinculos” para informar os
campos contidos nas opcoes “Dados Pessoais do
Empregado/servidor”, “Informacoes da Admissao”,
“Vinculo Empregaticio”, “Afastamento”, “Informacoes
Sindicais”, “Remuneracoes Mensais” e “Verbas Pagas na
Rescisao”,

Il - E fundamental a conferéncia detalhada das informacdes apds o
preenchimento dos campos. Caso seja verificada qualquer
incorrecao  nos dados declarados, apés a entrega das
informacbes, cabe ao declarante proceder as correcdes,
seguindo as orientacdes descritas no item 10, Parte I.

1. Nova declaracao

Para que a entrega da RAIS seja correta, os campos da declaracao
referentes aos dados do estabelecimento devem ser preenchidos de
acordo com as instrucdes apresentadas a sequir:

A) Ano-base da declaracao

 esta declaracao refere-se as informacdbes dos anos-
anteriores;

19



B) Tipo de declaracao - deve ser marcada, obrigatoriamente,

uma das opcdes abaixo, referentes a existéncia ou nao de
empregados no ano-base:

* RAIS com empregados;
* RAIS sem empregados.

C) Tipo de inscricao - selecionar a opcao CNPJ/CEI/CNO/CAEPF,

de acordo com o tipo de inscricao do estabelecimento:
C.1)Inscricao no CNPJ/CEI - este campo deve ser preenchido da
seguinte forma:
* CNPJ - informar o numero de inscricao no CNPJ com 14
digitos, sendo o numero basico com 8, a ordem com 4 e
o DV com 2 digitos;
* CEI/CNO - informar o nUmero da matricula CEI com 12

digitos.
* CAEPF - informar o nUmero de inscricdo no CAEPF com
14 digitos.

* Nao é permitida a utilizacao de qualquer outro tipo de
identificador para o estabelecimento, como CPF, INCRA,
etc.

Atencao!
Confira a inscricao CNP) e a razao social com o Cartao de
Identificacao da Pessoa Juridica.

D) Prefixo - este campo nao é de preenchimento obrigatério; sé

E)

deve ser preenchido quando o(a) estabelecimento/entidade
tiver que repetir o numero do CNPJ dentro do mesmo arquivo
para:

a)fornecer as informacdes de seus empregados em grupos
distintos; ou

b)para declarar a vinculacao da matricula CEl de obra ao CNPJ
da empresa.

O estabelecimento deverd gerar um subarquivo para cada
uma das declaracdes, as quais serao diferenciadas pelo
cédigo de prefixo 01 para o 12 grupo ou 12 obra, 02 para o 2°
grupo ou 22 obra, e assim por diante. Nao informar o DV -
Digito Verificador do CNPJ neste campo.

CEI/CNO vinculado - este campo deve ser preenchido
somente pelo estabelecimento que possuir obra de
construcao civil. Informar a matricula CEl neste campo e o
CNPJ do(a) estabelecimento/entidade no campo “Inscricao no
CNPJ/CEI”, conforme segue:

* 12 - declarar os trabalhadores da empresa (matriz ou filial),
iniciando a declaracao pela inscricao do CNPJ, prefixo 00,
deixando o campo CEl vinculado em branco;

» 292 - declarar os trabalhadores da obra (canteiro) pelo CEl
correspondente aquela obra (utilizando o prefixo 01 para a

20



primeira obra, 02 para segunda obra, e assim por diante) e
informar o CNP) da empresa para caracterizar a vinculacao.

As

empresas/entidades que possuirem CNPJ] e CEl,

simultaneamente, devem informar na declaracao somente o
CNPJ.

F) Razao social do estabelecimento - informar a razao social
vigente em dezembro, conforme registro constante no CNPJ
da Secretaria da Receita Federal e no CEl.

G) Para uso da empresa - campo nao-obrigatério, de livre
utilizacao pela empresa.

Atencao!

Ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botao
“OK” para continuar o preenchimento da declaracao.

O botao “Vinculos” nao deve ser acionado antes de finalizar o
preenchimento das informacdes referentes ao estabelecimento.

2. Informacoes referentes ao estabelecimento

Clique na paleta “Informacdes Cadastrais” para continuar o
preenchimento da declaracao.

A) Informacoes cadastrais
* Endereco - informar o endereco do estabelecimento:

Logradouro: nome da rua, avenida, praca, etc.;

NUmero: niUmero da casa, lote, quadra, etc.;
Complemento: nUmero do bloco, apartamento, sala, etc.;
Bairro/distrito: centro, nome da vila, jardim, etc.;

CEP: o Cdédigo de Enderecamento Postal (com oito
algarismos) deve ser especifico da rua, avenida ou bairro.
Ex: 70056-900 - Esplanada dos Ministérios, Bloco “F".

* Municipio - selecionar o cddigo, o nome e a UF:

Cédigo: clique no icone [° ], indigue a Unidade da
Federacao e selecione o cédigo do seu municipio ou
digite na janela “Localizar” o cdédigo do municipio ou
parte do nome do municipio e acione o botao
“Selecionar”;

Nome: ao selecionar o cédigo, o nome do municipio sera
preenchido automaticamente;

UF: a sigla da Unidade da Federacao sera preenchida
automaticamente.

* Telefone - informar o cédigo DDD e o nimero do telefone
para contato;

Atencao!
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Apdés o preenchimento desse campo, cligue na paleta
“Informacoes Econdmicas” para continuar o preenchimento da
declaracao.

B) Informacoes economicas - informar a principal atividade
econbmica do estabelecimento, conforme CNPJ.

B.1) Natureza Juridica - clique no icone [“ ] e indique
o codigo da natureza juridica do estabelecimento,
conforme cédigos aprovados pela Comissao Nacional de
Classificacao (CONCLA) - Resolucao CONCLA n2 1, de 19
de novembro de 2018 ou digite na janela “Localizar” o
cédigo da Natureza Juridica ou parte da descricao e acione
o botao “Selecionar”.

Cddigos:
1. Administracao Publica
101-5 - Orgao Publico do Poder Executivo Federal

102-3 - Orgao Publico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito

Federal
103-1 - Orgao Publico do Poder Executivo Municipal
104-0 - Orgao Publico do Poder Legislativo Federal

105-8 - Orgdo Publico do Poder Legislativo Estadual ou do

Distrito Federal
106-6 - Orgao Publico do Poder Legislativo Municipal
107-4 - Orgao Publico do Poder Judiciario Federal
108-2 - Orgao Publico do Poder Judicidrio Estadual
110-4 - Autarquia Federal
111-2 - Autarquia Estadual ou do Distrito Federal
112-0 - Autarquia Municipal
113-9 - Fundacao Publica de Direito Publico Federal

114-7 - Fundacao Publica de Direito Publico Estadual ou do

Distrito Federal
115-5 - Fundacgao Publica de Direito Publico Municipal
116-3 - Orgao Publico Auténomo Federal
117-1 - Orgdo Pdblico Auténomo Estadual ou do Distrito Federal
118-0 - Orgao Publico Auténomo Municipal
119-8 - Comissao Polinacional
121-0 - Consércio Publico de Direito Publico (Associacao Publica)
122-8 - Consdrcio Publico de Direito Privado
123-6 - Estado ou Distrito Federal
124-4 - Municipio
125-2 - Fundacao Publica de Direito Privado Federal

126-0 - Fundacao Publica de Direito Privado Estadual ou do

Distrito Federal
127-9 - Fundacao Publica de Direito Privado Municipal
128-7 - Fundo Publico da Administracao Indireta Federal

129-5 - Fundo Publico da Administracao Indireta Estadual ou do

Distrito Federal
130-9 - Fundo Publico da Administracao Indireta Municipal
131-7 - Fundo Publico da Administracao Direta Federal
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132-5 - Fundo Publico da Administracao Direta Estadual ou do
Distrito Federal

133-3 - Fundo Publico da Administracao Direta Municipal

134-1 - Uniao

2. Entidades Empresariais

201-1 - Empresa Publica

203-8 - Sociedade de Economia Mista

204-6 - Sociedade Anbnima Aberta

205-4 - Sociedade Andnima Fechada

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

207-0 - Sociedade Empresaria em Nome Coletivo

208-9 - Sociedade Empresaria em Comandita Simples
209-7 - Sociedade Empresaria em Comandita por Acdes
212-7 - Sociedade em Conta de Participacao

213-5 - Empresario (Individual)

214-3 - Cooperativa

215-1 - Consércio de Sociedades

216-0 - Grupo de Sociedades

217-8 - Estabelecimento, no Brasil, de Sociedade Estrangeira
219-4 - Estabelecimento, no Brasil, de Empresa Binacional
Argentino-Brasileira

221-6 - Empresa Domiciliada no Exterior

222-4 - Clube/Fundo de Investimento

223-2 - Sociedade Simples Pura

224-0 - Sociedade Simples Limitada

225-9 - Sociedade Simples em Nome Coletivo

226-7 - Sociedade Simples em Comandita Simples

227-5 - Empresa Binacional

228-3 - Consércio de Empregadores

229-1 - Consoércio Simples

230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de
Natureza Empresaria)

231-3 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de
Natureza Simples)

232-1 - Sociedade Unipessoal de Advogados

233-0 - Cooperativas de Consumo

3. Entidades sem Fins Lucrativos

303-4 - Servico Notarial e Registral (Cartério)
306-9 - Fundacao Privada

307-7 - Servico Social Autbnomo

308-5 - Condominio Edilicio

310-7 - Comissao de Conciliacao Prévia

311-5 - Entidade de Mediacao e Arbitragem

313-1 - Entidade Sindical

320-4 - Estabelecimento, no Brasil, de Fundacao ou
Associacao Estrangeiras

321-2 - Fundacao ou Associacao Domiciliada no Exterior
322-0 - Organizacao Religiosa

323-9 - Comunidade Indigena

324-7 - Fundo Privado
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325-5 - Qrgéo de Direcao Nacional de Partido Politico
326-3 - Orgao de Direcdo Regional de Partido Politico
327-1 - Orgao de Direcao Local de Partido Politico
328-0 - Comité Financeiro de Partido Politico

329-8 - Frente Plebiscitaria ou Referendaria

330-1 - Organizacao Social (OS)

331-0 - Demais Condominios

399-9 - Associacao Privada

4. Pessoas Fisicas

401-4 - Empresa Individual Imobiliaria
402-2 - Segurado Especial

408-1 - Contribuinte individual

409-0 - Candidato a Cargo Politico Eletivo
411-1 - Leiloeiro

412-0- Produtor Rural (Pessoa Fisica)

5.Instituicdes Extraterritoriais

501-0 - Organizacao Internacional

502-9 - Representacao Diplomatica Estrangeira
503-7 - Outras Instituicdes Extraterritoriais

3. Informacoes referentes ao empregado/servidor

As informacdes de cada empregado/servidor devem constar na RAIS
de todos os estabelecimentos da empresa/entidade aos quais ele
esteve vinculado durante o ano-base, cabendo a cada
estabelecimento (CNPJ/CEl especifico) fornecer as informacoes
referentes ao periodo em gque o empregado esteve a ele vinculado,

n "

seja como “transferido”, “cedido” ou na categoria de “contratado”.

Quando o empregado/servidor possuir mais de um contrato ou
ocupacao com o mesmo estabelecimento/érgao, as informacdes de
cada vinculo devem ser declaradas separadamente e as horas
semanais devem ser informadas de acordo com o contrato.

No caso de empregado desligado e readmitido no decorrer do ano-
base, as informacdes referentes a cada um dos periodos deverao ser
fornecidas separadamente.

Notas:
| - o programa GDRAIS Genérico permite abrir vinculo ja digitado

para executar atualizacdes ou abrir uma nova tela e informar

um novo vinculo:

= para abrir um vinculo existente, selecionar uma inscricao
PIS/PASEP/NIT e o CPF, dependendo do ano-base a ser
escolhido e logo em seguida acionar o botao “Exibir”;

* para iniciar a declaracao de um novo vinculo, selecionar o
botao “Novo” vinculo;

* para localizar um vinculo informado, indicar o PIS/PASEP/NIT
e o CPF, dependendo do ano-base a ser escolhido ou o nome
do empregado/servidor.
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Il - para excluir vinculos antes de gravar e entregar a declaracao,
exiba o vinculo a ser excluido e acione o botao “Excluir”;

lll - apds acionar os botdes “Vinculos” e “Novo”, o declarante
deve clicar na paleta “Dados Pessoais do
Empregado/Servidor”.

A) Dados pessoais do empregado/servidor

Para iniciar a declaracao das informacoes do
empregado/servidor, o declarante deve ter preenchido
corretamente os campos obrigatérios do estabelecimento.

A.1) Identificacao do empregado/servidor

A.2) Codigo PIS/PASEP/NIT - Informar o numero de
inscricao do empregado/servidor, obrigatoriamente, com
11 algarismos.

Nota:

Caso o empregado esteja cadastrado no PIS, no PASEP e no NIT
ou apresente mais de uma inscricao, independentemente do
motivo, deve ser informado o nimero correspondente a inscricao
mais antiga. Outras situacdes devem ser solucionadas junto as
agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa Econbmica Federal.

A partir do ano-base 2021, o campo PIS/PASEP/NIT, passara a ser
de preenchimento “opcional”, deixando de ser um campo
“obrigatério”.

Atencao!
Certifique-se se a inscricao PIS/PASEP/NIT, Data de Nascimento e
o0 nome do trabalhador estao corretos.

A.3) Nome do empregado/servidor - informar o nome
civil do empregado/servidor. Os titulos e patentes devem
ser omitidos. Abreviar os nomes intermedidrios, quando
necessario, utilizando a primeira letra.

A.4) Sexo - selecionar masculino ou feminino de acordo
com o sexo do empregado/servidor.

A.5) Data de nascimento - dia, més e ano, no formato
DD/MM/AAAA.

A.6) Pessoa com deficiéncia habilitada ou
beneficidrio reabilitado - marcar a quadricula “SIM”, se
o empregado/servidor é pessoa com deficiéncia habilitada
ou beneficiario reabilitado, definidos conforme o Decreto
n2 3.298/99 e Decreto n? 5.296/04. Caso contrario, marcar
a quadricula “NAO”".

Atencao!
O preenchimento deste campo é obrigatério para todas as
empresas, independentemente do nimero de empregados.
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A.6.1) Tipo de deficiéncia/beneficiario
reabilitado - informar o tipo de deficiéncia do
empregado/servidor, conforme as categorias abaixo,
ou se o mesmo é beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social:

1 - Fisica

2 - Auditiva

3 - Visual

4 - Intelectual (Mental)
5 - Mdltipla

6 - Reabilitado

A.10) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
informar os 7 (sete) primeiros digitos do CPF do
trabalhador

A.10.1) Série - informar os 4 (quatro) ultimos
digitos do CPF do trabalhador
A.11]) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) -
OBRIGATORIO A TODOS OS TRABALHADORES
(PUBLICO E PRIVADO) - deve ser informado o niimero
de inscricao do empregado, com 11 algarismos.
A.12) Para uso da empresa - neste campo a empresa pode
fazer anotacdes pertinentes ao empregado, como
ndmero de registro ou matricula e outros.

Atencao!
Apdés o preenchimento deste campo, cligue na paleta

“Informacoes Referentes a Admissao” para continuar o
preenchimento da declaracao.

B) Informacoes da admissao

B.1) Admissao/provimento ou
transferéncia/movimentacao

B.2) Data - informar o dia, més e ano de
admissao/provimento do empregado/servidor na
empresa/entidade ou a data da
transferéncia/movimentacao para o novo local de
trabalho.

B.3) Matricula - informar, nesse campo, a matricula

atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no caso do
servidor publico, a matricula constante no Sistema de
Administracdo de Recursos Humanos do 6rgdao. O
preenchimento deste campo é OPCIONAL e deve-se
observar a limitacao de 30 (trinta) caracteres.

Atencao: Se o trabalhador tiver mais de um vinculo com o
mesmo declarante, observadas as normas constitucionais
de acumulacao de cargos, empregos e funcdes publicas.
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Para cada vinculo deve ser atribuida uma matricula.
Havendo readmissao de emprego é considerado um novo
vinculo e recebe uma nova matricula.

B.4) Categoria - O campo categoria foi incluido com o intuito
de padronizar as informacdes da RAIS e do eSocial. Para a
declaracao da RAIS, a partir do ano-base 2019, o
preenchimento deste campo é OPCIONAL e deve conter o
coédigo da categoria do trabalhador, conforme a Tabela 01
do eSocial, disponivel para consulta no link
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/lei
autes-esocial-v-s-1-2-cons-nt-02-2024-rev-29-02-2024/
tabelas.html#01.

B.5) Cddigo e tipo de admissao/provimento - clique
no icone e selecione o cédigo do tipo de
admissao/provimento ou transferéncia/movimentacao do
empregado/servidor:

1. Admissao de empregado no primeiro emprego ou
nomeacao de servidor em carater efetivo ou em comissao,
no primeiro emprego.

2. Admissao de empregado com emprego anterior
(reemprego) ou nomeacao de servidor em carater efetivo
OuU em comissao, com emprego anterior (reemprego).

3. Transferéncia de empregado oriundo de
estabelecimento da mesma empresa ou de outra empresa
com 6nus para a cedente.

4. Transferéncia de empregado oriundo de
estabelecimento da mesma empresa ou de outra empresa
sem Onus para a cedente.

5. Reintegracao (data relativa aos efeitos financeiros da
reintegracao)

6. Reconducao (especifico para servidor publico).
7. Reversao, (especifico para servidor publico).
8. Requisicao

9. Exercicio provisério de servidor oriundo do mesmo
oérgao/entidade ou de outro érgao/entidade. 32

10. Readaptacao (especifico para servidor publico)
11. Redistribuicdo (especifico para servidor publico).

12.Exercicio descentralizado de servidor oriundo do
mesmo érgao/entidade ou de outro érgao/entidade.

13. Remocao (especifico para servidor publico).
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Notas:

| - Para empregado estatutdrio do regime RPPS que esta
cedido para empresas que estao desobrigadas a
declarar a RAIS, via GDRAIS, deverao informar seus
trabalhadores, independente do ano-base da cessao,
com as remuneracdes integrais, inclusive as pagas pelo
orgao receptor/requisitante.

B.6) Salario contratual/vencimento basico - informar
o salario basico constante no contrato de trabalho ou
registrado na Carteira de Trabalho, resultante da dltima
alteracao salarial, podendo corresponder ao ultimo més
trabalhado no ano-base. No caso de servidor publico,
informar o vencimento basico, conforme valor fixado em
lei. Para os trabalhadores que optarem pelo Trabalho
Intermitente informar o valor referente a 1 (uma) hora
trabalhada.

B.6.1) Valor - deve ser informado em reais (com
centavos).

Notas:

| - Para empregado cujo salario é pago por comissao ou
por diversas tarefas com remuneracdes diferentes,
deve-se informar a média mensal dos saldrios pagos no
ano-base;

Il - Para diretor sem vinculo empregaticio, optante pelo
FGTS, informar o Ultimo rendimento em vigor no ano-
base;

Il - Para empregado em cuja CTPS conste o salario mais
comissao, informar o saldrio base acrescido da média
mensal de comissdes pagas no ano-base;

IV - Para empregado que trabalha por hora, informar o
valor da hora conforme definido no contrato de trabalho.

B.7) Horas semanais - indicar o nidmero de horas
normais de trabalho do empregado/servidor por semana,
sem incluir horas extras. Para os trabalhadores que
optarem pelo Trabalho por Tempo Parcial, suas horas
semanais nao podem ultrapassar 30 horas. Para os
trabalhadores que optarem pelo Trabalho Intermitente a
forma de pagamento serd por horario, sendo que o
preenchimento no campo “Horas Contratuais” permitira
apenas o valor igual a 1(um), referente a hora trabalhada.
Exemplos:

8 horas por dia em semana de 5 1/2 dias = 44
8 horas por dia em semana de 5 dias = 40

6 horas por dia em semana de 6 dias = 36

28



6 horas por dia em semana de 5 dias = 30

4 horas por dia em semana de 6 dias = 24

B.8) Cddigo e tipo de salario contratual - clique no
icone e selecione o cédigo do tipo de saldrio do
empregado/servidor, de acordo com o contrato de
trabalho e nao com a periodicidade do pagamento:

1 - Mensal 3 - Semanal 5 - Horario 7 - Outros

2 - Quinzenal 4 - Didrio 6 - Tarefa

B.9) Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO)

B.9.1) Cddigo e descricao - clique no icone, indique o
subgrupo principal e a familia ocupacional a que o
empregado/servidor pertence e selecione o cédigo de
ocupacao, de acordo com a Classificacao Brasileira de
Ocupacodes (CBO), publicada no Diario Oficial da Uniao,
Portaria MTE n2 397, de 9 de outubro de 2002, vigente a
partir de janeiro de 2003 ou digite na janela “Localizar” o
cédigo da CBO ou parte da descricdo da ocupacao e
acione o botao “Selecionar”. Para consultar a tabela CBO,
acessar o endereco eletronico: http://www.mtecbo.gov.br.

Atencao!
Apds o preenchimento deste campo, clique na paleta “Vinculo
Empregaticio” para continuar o preenchimento da declaracao.

C) Vinculo empregaticio

C.1) Cdédigo e descricao - cligue no icone e selecione o
codigo do tipo de vinculo empregaticio ou relacao de
emprego. No caso de o empregado/servidor possuir dois
vinculos com o mesmo empregador, as informacdes devem
ser prestadas separadamente.
10. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa
juridica por contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo
indeterminado.
15. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica
por contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo
indeterminado.
20. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica
por contrato de trabalho regido pela Lei n? 5.889/1973, por
prazo indeterminado.
25. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica
por contrato de trabalho regido pela Lei n? 5.889/1973, por
prazo indeterminado.
30. Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal,
estadual e municipal) e militar, vinculado a Regime Proprio de
Previdéncia.
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31. Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal,
estadual e municipal) e militar, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

35. Servidor publico nao efetivo (demissivel ad nutum ou
admitido por meio de legislacao especial, nao-regido pela
CLT).

40. Trabalhador avulso (trabalho administrado pelo sindicato
da categoria ou pelo 6rgao gestor de mao-de-obra) para o
qual é devido depdsito de FGTS (CF/1988), art. 79, inciso lll.
50. Trabalhador temporario, regido pela Lei n? 6.019, de 3 de
janeiro de 1974.

55. Aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT,
regulamentado pelo Decreto n? 5.598, de 12 de dezembro de
2005.

60. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa
juridica por contrato de trabalho regido pela CLT, por tempo
determinado ou obra certa.

65. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica
por contrato de trabalho regido pela CLT, por tempo
determinado ou obra certa.

70. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica
por contrato de trabalho regido pela Lei n2 5.889/1973, por
prazo determinado.

75. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica
por contrato de trabalho regido pela Lei n? 5.889/1973, por
prazo determinado.

80. Diretor sem vinculo empregaticio para o qual a
empresa/entidade tenha optado por recolhimento ao FGTS ou
Dirigente Sindical.

90. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela
Lei n2 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

95. Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido
pela Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com a redacao
dada pela Lei n2 9.849, de 26 de outubro de 1999.

96. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por
Lei Estadual.

97. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por
Lei Municipal.

Nota:

| - O aprendiz deve ser maior de 14 anos e menor de 24 anos, nos
termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo Decreto n2 5.598,
de 12 de dezembro de 2005.

Il - A aprendiz, gravida no ano que completa 24 anos, o
estabelecimento devera preencher o campo “confirma a gravidez
da trabalhadora”, indicando a opgao “sim”.

[l -O menor de 16 que nao seja aprendiz, somente deve ser
declarado na RAIS se existir alvara judicial autorizando o seu
trabalho. Em caso afirmativo, clicar na opgao “SIM”, caso
contrario, clicar na opcao “NAO".
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IV - Para os trabalhadores que, no decorrer do ano-base, tiveram
mudanca no tipo de vinculo trabalhista (Trabalho por Tempo
parcial, Teletrabalho e Trabalho intermitente), conforme a
reforma trabalhista da CLT, o estabelecimento devera indicar a
opg¢ao “sim”.

V - O art. 75-B da Lei 13.467/2017 define o “Teletrabalho” como a
prestacao de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias
de informacao e de comunicacao que, por sua natureza, nao
se constituam como trabalho externo. Exemplos: instalador de
antenas de TV (trabalho externo); Programador de Sistemas de
Informacao ou Técnico de Apoio ao Usuario de Informatica
(Teletrabalho).

VI - O aprendiz nao se enquadrara, com relacdao a mudanca de
vinculo, para as opcdes Trabalho por Tempo Parcial e
Trabalho Intermitente.

D) Informacoes do afastamento/licenca

D.1) Afastamento/licenca - clique no icone [ ] e selecione o
motivo do afastamento do empregado no INSS ou do servidor
no O6rgao publico. No caso do empregado/servidor afastado
por mais de um motivo no ano-base, informar o motivo
correspondente a cada afastamento.

D.2) Motivos de afastamentos do empregado/servidor
durante o ano-base a ser declarado:

10. Acidente do trabalho tipico (que ocorre no exercicio de
atividades profissionais a servico da empresa).

20. Acidente do trabalho de trajeto (ocorrido no trajeto
residéncia - trabalho - residéncia).

30. Doenca relacionada ao trabalho.

40. Doenca nao relacionada ao trabalho.

50. Licenca-maternidade.

60. Servico militar obrigatorio.

70. Licenca sem vencimento/sem remuneracao.

85. Suspensao tempordria do contrato de trabalho nos
termos da Lei 14.020/2020 (conversao da MP 936/2020).

D.3) Periodo do afastamento/licenca - informar o dia e o
més do inicio e do fim de cada afastamento do
empregado/servidor junto a Previdéncia Social.

O inicio do afastamento para o trabalhador celetista é
contado a partir da data concedida pelo INSS, e para o
servidor publico a partir da data concedida pelo érgao.

Caso haja mais de trés afastamentos, relacionar os de maior
duracao.
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Durante o periodo do afastamento pela previdéncia, o campo
“remuneracao mensal” deve ser preenchido da seguinte
forma:

a) trabalhador celetista - informar a remuneracao somente
nos casos em que houver pagamento por parte do
empregador durante o periodo do afastamento. O valor a
ser declarado pelo estabelecimento corresponderd aos
dias trabalhados pelo empregado, antes do mesmo fica
pelo beneficio da Previdéncia Social.

b) servidor publico - informar a remuneracao mensal
percebida do érgao durante o periodo do afastamento.

D.4) Total de dias - informar a soma de dias de todos os
afastamentos do empregado/servidor durante todo o ano-
base. Havendo mais de trés afastamentos, incluir na soma os
afastamentos nao relacionados.

Atencao!

Para os afastamentos iniciados em ano-base anterior ao ano-
base 2022, a data de inicio a ser declarada serd 12 de janeiro.
Para os afastamentos que ultrapassarem o ano-base 2022, a
data do fim a ser declarada serd 31 de dezembro, pois a
informacao prestada refere-se ao ano de 2022. Esclarecemos
que, com relacao ao afastamento por “licenca maternidade”, as
remuneracoes, desse periodo, devem ser declaradas
normalmente.

Licenca maternidade pode ser concedida aos pais, mediante
processo judiciario.

Os trabalhadores que tiveram o contrato suspenso
temporariamente, nos termos da Lei 14020/2020 (conversao da
MP 936/2020), deverao ter as remuneracdées mensais
informadas, conforme folha de pagamento.

E) Informacoes do desligamento

E.1) Desligamento/vacancia ou
transferéncia/movimentacao
E.2) Data - informar dia e més em que ocorreu o

desligamento/vacancia ou a transferéncia/movimentacao
do empregado/servidor.

E.3) Codigo e descricdo - cliqgue no icone e
selecione o cédigo do tipo de desligamento/vacancia ou
transferéncia/movimentacao, o qual sé deve ser

informado se tiver ocorrido durante o0 ano-base,
observando-se o preenchimento correto da causa:

10. Rescisao de contrato de trabalho por justa causa e
iniciativa do empregador ou demissao de servidor.

11. Rescisao de contrato de trabalho sem justa causa
por iniciativa do empregador ou exoneracao de oficio
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Notas:

de servidor de cargo efetivo ou exoneracao de cargo
€m comissao.

12. Término do contrato de trabalho.

20. Rescisao com justa causa por iniciativa do
empregado (rescisao indireta).

21. Rescisao sem justa causa por iniciativa do
empregado ou exoneracao de cargo efetivo a pedido
do servidor.

22. Posse em outro cargo inacumulavel (especifico para
servidor publico).

30. Transferéncia de empregado entre
estabelecimentos da mesma empresa ou para outra
empresa, com O6nus para a cedente.

31. Transferéncia de empregado entre
estabelecimentos da mesma empresa ou para outra
empresa, sem Onus para a cedente.

32. Readaptacao (especifico para servidor publico).

33. Cessao.

34. Redistribuicao (especifico para servidor publico).

40. Mudanca de regime trabalhista.

50. Reforma de militar para a reserva remunerada.

60. Falecimento.

62. Falecimento decorrente de acidente do trabalho
tipico (que ocorre no exercicio de atividades
profissionais a servico da empresa).

63. Falecimento decorrente de acidente do trabalho de
trajeto (ocorrido no trajeto residéncia-trabalho-
residéncia).

64. Falecimento decorrente de doenca profissional.

70. Aposentadoria por tempo de contribuicao, com
rescisao contratual.

71. Aposentadoria por tempo de contribuicao, sem
rescisao contratual.

72. Aposentadoria por idade, com rescisao contratual.

73. Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente
do trabalho.

74. Aposentadoria por invalidez, decorrente de doenca
profissional.

75. Aposentadoria compulséria.

76. Aposentadoria por invalidez, exceto a decorrente de
doenca profissional ou acidente do trabalho.

78. Aposentadoria por idade, sem rescisao contratual.

79. Aposentadoria especial, com rescisao contratual.

80. Aposentadoria especial, sem rescisao contratual.

90. Desligamento por Acordo entre empregado e
empregador, art. 484-A, Lei 13.467/17.
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| - Nos casos de transferéncia do empregado ou redistribuicao do
servidor, informar conforme abaixo:
a) pelo estabelecimento cedente ou empresa/entidade
incorporada:

* Data de admissao - a data de assinatura do contrato;

» Data do desligamento - a data da transferéncia ou

redistribuicdo, mais o cédigo da causa correspondente;

* No caso de trabalhadores do regime RPPS cedidos
para empresas desobrigadas a declarar a RAIS, via
GDRAIS Genérico, devera informar as remuneracoes
integrais, inclusive as pagas pelo odrgao
receptor/requisitante.

b) pelo estabelecimento receptor/requisitante ou
empresa/entidade incorporadora:
* Data de Admissao - a data da transferéncia ou

redistribuicao/requisicao, mais o cédigo correspondente;
* Data do Desligamento - conforme rescisao ou retorno do
empregado/servidor ou deixar em branco.

c) As remuneracdes declaradas no més da transferéncia (nos
campos de admissao e/ou desligamento), devem ser
proporcionais aos dias trabalhados.

Il - cdédigos 71, 78 e 80 - aposentado por tempo de contribuicao,
aposentado por idade e aposentadoria especial,
respectivamente, que continuam trabalhando, serao
relacionados normalmente com esses cédigos nos anos
subsequentes.

Il - empregado afastado por motivo de aposentadoria por
invalidez (cédigos 73, 74 e 76), em ano-base anterior, nao
deve ser informado na RAIS dos anos-base posteriores ao do
afastamento.

IV - considera-se aposentadoria especial a prevista no art. 57 da
Lei n2 8.213/1991.

V - o empregado/servidor cedido (cédigo 33) deve ser informado
normalmente pelo 6rgao de origem, nos anos subsequentes
com o respectivo cédigo, mesmo que nao esteja recebendo
remuneracao.

VI - a data de desligamento do empregado deve ser a mesma
data de saida constante na Carteira de Trabalho (CTPS), que
deve corresponder a data do término do aviso prévio, ainda
que indenizado.

F) Remuneracoes mensais

E imprescindivel que as remuneracdes referentes ao periodo
trabalhado sejam preenchidas, de forma correta, para
possibilitar, dentre outros objetivos, a identificacao do
empregado/servidor com direito ao abono salarial previsto no
art. 239 da Constituicao Federal.

34



Devem ser informadas para cada empregado,
exclusivamente, as remuneracOes referentes ao ano-base
devidas em cada més, pagas ou nao, computados os valores
considerados rendimentos do trabalho, inclusive os casos em
gue o pagamento é efetuado nos 10 primeiros dias do més
subsequente, por ocasiao da homologacao da rescisao
contratual ou mesmo com atraso. Mesmo que o empregado
tenha trabalhado menos de 15 (quinze) dias, deve ser

informada a remuneracao percebida nesse periodo.

Remuneracdes, pagas ou nao, importa a competéncia mensal
a que o empregado tem o direito de recebé-las,
independentemente do momento em que o empregador
tenha repassado ao empregado tais valores.

Nao podem ser incluidos os valores pagos referentes a
exercicios anteriores, exceto quando resultantes de dissidios
coletivos, pagos a trabalhadores com contrato de trabalho
vigente no ano-base a ser informado.

Exemplo: dissidio coletivo para trabalhadores “ativos”
na empresa, previsto para outubro de 2021, mas,
devido a negociacao sindical, os valores foram pagos
em marco de 2022. Os valores de dissidios, referentes
a janeiro a marco/2022 serao declarados na RAIS ano-
base 2022. Os demais valores, referentes a outubro,
novembro e dezembro/2021, o estabelecimento devera
usar o programa GDRAIS Genérico 1976- 2021), para
corrigir essas informacoes, fazendo uma nova
declaracao de RAIS para os seus trabalhadores.

No més do desligamento do empregado, deve ser informada
apenas a remuneracao correspondente aos dias trabalhados.
Demais valores pagos por ocasiao da rescisao contratual,
informar nos campos relativos as verbas pagas na rescisao
contratual.

Para os trabalhadores que realizaram acordo de reducao
proporcional de jornada e de saldrio, com base na Lei
14.020/2020 (conversao da MP 936/2020), as remuneracoes
mensais deverao ser declaradas de acordo com a folha de
pagamento. Para os trabalhadores que realizaram acordo de
suspensao tempordaria do contrato de trabalho, com base na
Lei 14.020/2020 (conversao da MP 936/2020), nao havera
indicacao de remuneracao mensal para os meses em que a
suspensao compreendeu a competéncia integral do més de
referéncia. Caso a suspensao tenha sido parcial, as
remuneracoes deverao ser declaradas de acordo com a folha
de pagamento.

Atencao!

A informacao incorreta desse campo podera prejudicar o
trabalhador no recebimento do abono salarial, ficando o
estabelecimento sujeito a multa prevista na Portaria n? 14
de 10/2/2006, alterada pela Portaria n? 688, de 24/4/2009,

35



pela prestacao de informacdes incorretas, conforme o item
11 Penalidades, pagina 14 deste manual.

As remuneracoes mensais devem ser informadas em reais,
com centavos.

Remuneracao de janeiro;
Remuneracao de fevereiro;
Remuneracao de marco;
Remuneracao de abril;
Remuneracao de maio;
Remuneracao de junho;
Remuneracao de julho;
Remuneracao de agosto;
Remuneracao de setembro;
Remuneracao de outubro;
Remuneracao de novembro;
Remuneracao de dezembro.

F.1)
mensais

1.

o

10.
. Licenca-prémio gozada.

11

Valores que devem integrar as remuneracoes

Salarios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas,
honorédrios, vantagens, adicionais extraordinarios,
suplementacdes, representacoes, bonificacdes,
gorjetas, gratificacdes, participacdes, produtividade,
porcentagens, comissodes e corretagens.

. Valor integral das diarias e outras vantagens por

viagem ou transferéncia de local de trabalho, desde
gue esse total exceda a 50% do saldrio percebido pelo
empregado ou servidor.

. GratificacbOes ajustadas, expressa ou tacitamente, tais

como as de balanco, produtividade, tempo de servico e
de funcao ou cargo de confianca.

. Verbas de representacao, desde que nao correspondam

a reembolso de despesas. 5. Adicionais por tempo
de servico, tais como quinquénios, triénios, anuénios,
etc.

Prémios contratuais ou habituais.

. Remuneracao pela prestacao de servicos de caixeiro-

viajante, com vinculo empregaticio.
Pagamento de diretores sem vinculo empregaticio,
desde que tenha havido opcao pelo FGTS (Lei n©
8.036/1990).
Remuneracao integral do periodo de férias. Quando a
remuneracao for paga em dobro, por terem sido
gozadas as férias apds o periodo concessério, apenas
50% desse valor devem ser declarados.

Repouso semanal e dos feriados civis e religiosos.
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12. Abonos de qualquer natureza, sobre o0s quais
incidam contribuicao para a Previdéncia Social e/ou
FGTS.

13. Aviso-prévio trabalhado.

14. O aviso-prévio indenizado deve ser informado no
campo especifico.

15. Remuneracao e prémios por horas extraordinarias
ou por servicos noturnos, ainda que pagos em carater
eventual.

16. Adicional por servicos perigosos ou insalubres, ainda
que pagos em carater temporario.

17. O valor das prestacdes in natura, salvo as utilidades
previstas no § 22 do art. 458 da CLT, com redacao dada
pelo art. 22 da Lei n? 10.243, de 19 de junho de 2001, e
a alimentacao concedida pelo Programa de
Alimentacao do Trabalhador (Lei n? 6.321, de
14.04.1976).

18. Etapas (setor maritimo).

19. Pagamento por tarefa ou peca manufaturada, no
estabelecimento ou fora dele.

20. Valores remunerados a titulo de quebra de caixa
quando pagos ao bancario e ao comerciario.

21. Salario-maternidade, salario-paternidade.

22. Salario-familia que exceder o valor legal obrigatério.

23. Indenizacao sobre o 139 saldrio: deve ser informado
no campo do 132 saldrio.

24. Salario pago a aprendiz.

25. A bolsa de estudos paga ou creditada ao médico-
residente, observado, no que couber, o art. 42 da Lei n®
6.932/1981, com redacao dada pela Lei n<
12.514/2011.

Observacao:

O valor das férias pagas na rescisao contratual (simples, em
dobro e proporcionais) e o respectivo adicional constitucional
(um terco a mais) nao devem ser informados no més do
desligamento, devendo os mesmos serem declarados no campo
“verbas pagas na rescisao”.

F.2) Valores que nao devem ser informados como
remuneracoes mensais
1. Importancias recebidas pelos militares a titulo de
indenizacao, assim consideradas: diarias, ajudas de
custo, despesas de transporte, moradia e compensacao
organica pelo desgaste resultante de atividade de voo
em aeronaves militares, salto em paraquedas, imersao
a bordo de submarinos e mergulho com escafandro ou
com aparelho.
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2. Indenizacao de empregado demitido, sem justa causa,
no periodo de 30 dias que antecede a data de sua
correcao salarial (art. 92 da Lei n? 7.238, de 29 de
outubro de 1984).

3. Indenizacao de salario-maternidade ou licenca-gestante
(Sumula
n2 142/TST).

4. Outras indenizacbes, desde que expressamente
previstas em lei.

5. Salario-familia, nos termos da Lei n? 4.266/1963;

6. Férias indenizadas e respectivo adicional constitucional
(um terco a mais), inclusive o valor correspondente a
dobra da remuneracao de férias de que trata o art. 137
da CLT.

7. Abonos de férias pela conversao de 1/3 do periodo a
que tem direito (art. 143 da CLT) e decorrente de
cldusula do contrato de trabalho, regulamento da
empresa, acordo ou convencao coletiva de trabalho
(art. 144 da CLT), desde que nao excedentes a 20 dias
de salario.

8. Beneficios em dinheiro, pagos pela empresa/entidade,
por motivo de convénio com o INSS, tais como auxilio-
doenca.

9. Ajuda de custo em parcela Unica, recebida
exclusivamente por mudanca de local de trabalho, na
forma do art. 470/CLT.

10. Complementacao de valores de auxilio-doenca,
desde que extensiva a totalidade dos empregados da
empresa.

11. Diarias para viagens que nao excedam a 50% da
remuneracao mensal.

12. Ajuda de custo e adicionais pagos a aeronautas por
deslocamento de sua base, nos termos da Lei n®
5.929/1973.

13. Bolsas de complementacdo pagas a estagiarios, nos
termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.
14. A parcela paga in natura pelo Programa de
Alimentacao do Trabalhador, aprovado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 1976, e do Decreto n® 5, de 14 de janeiro de
1991, e as utilidades concedidas pelo empregador
elencadas no § 22 do art. 458 da CLT, acrescido pelo

art. 22 da Lei n? 10.243, de 19 de junho de 2001.

15. Valores correspondentes a transporte, alimentacao
e habitacao, fornecidos pela empresa ao empregado
contratado para trabalhar em local distante de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca
da atividade, exija deslocamento e estada, observadas
as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do
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Trabalho e Emprego, Decreto n? 3.048, de 6 de maio de
1999, art. 214, § 99, inciso XII.

16. As importancias recebidas a titulo de ganhos
eventuais e os abonos expressamente desvinculados
do saldrio, bem como os abonos temporarios instituidos
por lei, sobre os quais nao incidam contribuicdes para a
Previdéncia ou para o FGTS.

17. Licenca-prémio indenizada.

18. Participacao nos lucros ou resultados da empresa
guando paga ou creditada de acordo com lei especifica.

19. O abono do Programa de Integracao Social (PIS) e
do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico (PASEP)
(alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10 de
dezembro de 1997).

20. O valor de 40% do FGTS conforme previsto no inciso
I, art. 10, do Ato das Disposicdoes Constitucionais
Transitérias.

21. O ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do
empregado.

22. A multa no valor de uma remuneracao mensal pelo
atraso na quitacdo das verbas rescisérias (art. 477, §
82, da CLT).

23. Educacao compreendendo os valores relativos a
matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico.

24. Os valores recebidos em decorréncia da cessao de
direitos autorais.

25. Indenizacao por tempo de servico, anterior a 5 de
outubro de 1988, do empregado nao-optante pelo
FGTS.

26. Indenizacao por despedida sem justa causa do
empregado nos contratos por prazo determinado,
conforme estabelecido no art. 479 da CLT.

27. Os valores recebidos a titulo de liberacao do saldo
da conta do FGTS do safrista, por ocasiao da expiracao
normal do contrato, conforme art. 79, inciso lll, da
CF/88.

28. Incentivo a demissao.

29. IndenizacOes previstas nos arts. 496 e 497 da CLT.

30. A parcela recebida a titulo de vale-transporte, na
forma da legislacao prépria.

31. As parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador
da agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da
Lei n2 4.870, de 12 de dezembro de 1965.

32. Previdéncia privada.

33. Assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica,
prestada diretamente ou mediante seguro-saude.

34. Reembolso-creche ou outra modalidade de
prestacao de servico desta natureza, nos termos da
legislacao trabalhista.
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35. Seqguro de vida e de acidentes pessoais.

F.3) Horas extras mensais - Informar o total de horas
extras trabalhadas pelo empregado/servidor durante o
més, se houver.

Notas:

I. No caso de horas fracionadas, arredondar os valores
até 30 minutos para um numero inteiro inferior, e
valores que excederem os 30 minutos arredondar para
um numero inteiro superior. Exemplo: 1h30min=1h e
1h35min=2h.

II. No caso de empresas/6rgaos que trabalham com
sistema de banco de horas, estas sé devem ser
computadas no campo se, por qualquer motivo, o
trabalhador/servidor tiver recebido remuneracao
referente a essas horas adicionais.

[ll. Conforme Parecer juridico, DESPACHO ne
02118/2022/CONJUR-MTP/CGU/AGU, Paragrafo 6, alinea
“a” NAO autoriza que o acréscimo do terco
constitucional seja acrescido a remuneracao mensal
para fins de apuracao da média de dois salarios-
minimos”, dessa forma, orientamos aos
estabelecimentos que, na competéncia/més, que o
trabalhador tenha gozado o direito as férias, nesta
remuneracao mensal, nao serao acrescidos o valor de
1/3 de férias constitucional. Tal determinacdao tem
prerrogativa para o ano-base vigente e anos-base
anteriores.

F.4) Aviso-prévio indenizado - Informar o valor em
reais (com centavos), referente a rescisao por iniciativa do
empregador. Esse valor nao deve ser incluido nas
remuneracoes mensais.

Atencao!

A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao
empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo
do aviso, inclusive aos dos dias de acréscimo previstos na
Lei n? 12.506/2011, garantida sempre a integracao desse
periodo no seu tempo de servico. A data de saida do
empregado, relativa ao Contrato de Trabalho, é a do ultimo
dia da data projetada para o aviso contado com os referidos
dias de acréscimo.

O valor pago pelo total de dias deve ser informado no
campo especifico “Aviso Prévio Indenizado”, inclusive os
valores correspondentes a Lei n®. 12.506/2011, nao podendo
ser lancado no campo de remuneracao mensal, sob pena de
o estabelecimento incorrer em multa.

F.5) 132 Salario - Adiantamento
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F.5.1) Més de pagamento - Clique no icone [“ ] e
selecione o0 més em que ocorreu o pagamento do
adiantamento do 132 saldrio, ou, por opcao do
empregado, na ocasido das férias.

F.5.2) Valor - Informar o valor em reais (com
centavos). Esse valor ndao deve ser incluido nas
remuneracoes mensais.

Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo
de diferenca do adiantamento, esses valores devem
ser acrescidos a parcela do adiantamento.

Nota:

Se o adiantamento final foi pago em mais de duas parcelas,
considerar como més do pagamento o da Ultima parcela.

F.6) 132 Salario - Parcela inicial

F.6.1) Més de pagamento - Clique no icone [“ ] e

selecione 0 més em que ocorreu o pagamento da
parcela inicial do 132 salério.

F.6.2) Valor - Informar o valor em reais (com
centavos). Esse valor nao deve ser incluido nas
remuneracoes mensais.

F.6.3) 132 Salario - Parcela final

F.6.4) Més de pagamento - Clique no icone [“ ] e
selecione 0 més em que ocorreu o pagamento da
parcela final do 139 salario ou por ocasiao da rescisao
do contrato de trabalho.

F.6.2) Valor - Informar o valor em reais (com
centavos). Esse valor ndao deve ser incluido nas
remuneracoes mensais.

Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo
de diferenca da parcela final, esses valores devem
ser acrescidos ao valor da parcela final.

Quando ocorrer rescisao, antes de ter sido efetuado o
adiantamento do 132 saldrio, os valores referentes ao
pagamento proporcional devem ser lancados como
parcela final.

Notas:
| - Nos casos em que a empresa/entidade paga 1/12 (um doze
avos) do 139 salario a cada més, deve ser preenchido apenas o
campo do “132 saldrio - parcela final”, com o total pago a
titulo de 132 salario e preenchido o més de pagamento com o
Cdédigo 99.
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Il -Nos casos de rescisao, a indenizagcao sobre o 139 saldrio deve
ser informada neste campo.

Atencao!
Apods a verificacao e a correcao dos erros e inconsisténcias da

declaracao, providenciar a gravacao do arquivo para
transmissao.

G) Verbas pagas na rescisao

Neste campo, devem ser informadas as seguintes verbas
pagas quando da rescisao do contrato de trabalho:

G.1) Férias indenizadas - O valor total das férias
(simples, em dobro e proporcionais), incluindo o adicional
constitucional (um terco a mais), pagas nha rescisao
contratual.

G.2) Multa rescisdria - O valor total correspondente a
multa de 20% ou 40% do FGTS (rescisao de contrato por
culpa reciproca ou dispensa sem justa causa).

G.3) Banco de horas - O valor total correspondente ao
saldo das horas extras que nao foram pagas durante o
contrato de trabalho.

G.3.1) Quantidade de meses - O numero de
meses em que houve ocorréncia de horas extras
(banco de horas).

G.4) Reajuste coletivo - O valor total correspondente a
variacao salarial negociado na data-base da categoria,
incluindo acordos, convencao ou dissidio coletivo, tendo
sido pago somente na rescisao de contrato.

G.4.1) Quantidade de meses - O nUumero de
meses a que se refere o valor que esta sendo pago.

G.5) Gratificacoes - Os valores totais decorrentes de
gratificacbes firmadas em contrato de trabalho,
regulamento da empresa, acordo ou convencao coletiva
de trabalho que nao foram pagas durante o contrato de
trabalho.

G.5.1) Quantidade de meses - O nimero de meses a
que se refere o valor que esta sendo pago.

Atencao!
Os valores informados nos campos acima nao devem ser

computados na remuneracao mensal do empregado no més do
desligamento.
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ANEXO |
Modelo do Recibo de Entrega da RAIS

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenacao-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS)

RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
ANO-BASE

CREA:
RAZAO SOCIAL: Empresa de Servigos Gerais

CNPJ: 99.999.999/9999-99

CEL

CEI Vinculado:

CNAE: 3011302 - Construgdes de embarcagdes para uso comerciais € para uso

especiais, exceto de grande porte

ENDERECO: QE 40, s/n
BAIRRO: Guard I1
CIDADE/UF: Brasilia/DF
CEP: 71070-900
DECLARACAO ENTREGUE:
DATA DA RECEPCAO TOTAL DE VINCULOS
29/3/2023 02

Coordenagdo da RAIS

Brasilia, / /

0.0.0.0.0 (Cédigo de identificacdo do recibo)

Atengdo! Foram encontradas as seguintes situagdes na declaragdo. Caso as informagdes estejam corretas,
desconsiderar este(s) aviso(s).

Pessoa com Deficiéncia: mais de 10 % dos empregados.
Raca—cor: mais de 80 % dos empregados na mesma raga-cor
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2
Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenacao-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS)
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ANO-BASE
RETIFICACAO
CREA:
RAZAO SOCIAL: Empresa de Servicos Gerais
CNP) 99.999.999/9999-99
CEl:
CEl Vinculado:
CNAE: 3011302 - Construcbes de embarcacdes para uso comerciais e para
uso especiais, exceto de grande porte
ENDERECO: QE 40, s/n
BAIRRO: Guara Il
CIDADE/UF: Brasilia/DF
CEP: 71070-900
DECLARACAO ENTREGUE:
DATA DA RECEPCAO TOTAL DE VINCULOS
29/3/2023 01

Coordenacao da RAIS

Brasilia, / /

0.0.0.0.0 (Cédigo de identificacao do recibo)
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2
Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenacao-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho

RELAGAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS (RAIS)
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ANO-BASE
CREA:
RAZAO SOCIAL: Empresa de Servicos Gerais
CNPJ: 99.999.999/9999-99
CEl:
CEl Vinculado:
CNAE: 3011302 - Construcdes de embarcacdes para uso comerciais e para

uso especiais, exceto de grande porte
DATA ENCERRAMENTO:

ENDERECO: QE 40, s/n
BAIRRO: Guara Il

CIDADE/UF: Brasilia/DF
CEP: 71070-900

DECLARACAO ENTREGUE:

DATA DA RECEPCAO TOTAL DE VINCULOS
29/3/2023 01

Coordenacao da RAIS

Brasilia, / /

000.0000.0000.000.00 (Cédigo de identificacdo do recibo)

45



ANEXO I

Modelo da Relacio dos Estabelecimentos Declarados

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenacao-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS)
RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS DECLARADOS
DECLARACAO ANO-BASE

IDENTIFICACAO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO

Nome/Firma ou Razio Social CNPJ/CEI
EMPRESA DE SERVICOS 99.999.999/9999-99
Endereco Bairro
Rua 3, n° 50 Centro
Municipio UF CEP
Afonso Claudio SP 29600-000
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PARA CONTATO
Nome do Responsavel Telefone/Fax/Telex
Escritério Contabil Ltda. (27) 321-6745
Endereco Bairro
Rua3,n°8 Centro
Municipio UF CEP
Afonso Claudio SP 29600-000
TOTALIZACAO DO ARQUIVO
Total de Estabelecimentos Total de Vinculos
4 358
RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS CONTIDOS NO ARQUIVO
CNPJ/CEI Nome/Firma ou Razédo Social Vinculos
99.999.999/9999-99 EMPRESA DE SERVICOS 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 154
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 200

Apos a conferéncia das informagoes, transmitir o arquivo pela Internet.
01/01
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Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenacao-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS)
RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS DECLARADOS

DECLARACAO ANO-BASE
RETIFICACAO

IDENTIFICACAO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO

Nome/Firma ou Razédo Social CNPJ/CEI
EMPRESA DE SERVICOS 99.999.999/9999-99
Endereco Bairro
Rua 3, n° 50 Centro
Municipio UF CEP
Afonso Claudio SP 29600-000
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PARA CONTATO
Nome do Responsavel Telefone/Fax/Telex
Escritorio Contabil Ltda. (00) 321-6745
Endereco Bairro
Rua3,n°8 Centro
Municipio UF CEP
Afonso Claudio SP 29600-000
TOTALIZACAO DO ARQUIVO
Total de Estabelecimentos Total de Vinculos

5 83
RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS CONTIDOS NO ARQUIVO
CNPJ/CEI Nome/Firma ou Razdo Social Vinculos
99.999.999/9999-99 EMPRESA DE SERVICOS 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 54
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 20
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 5
Ap6s a conferéncia das informagdes, transmitir o arquivo pela Internet.

01/01
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ANEXO 1l

Modelo do Protocolo de Entrega via Internet

Secreta-xecutiva
Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenacao-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS)
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET

ANO-BASE
Identificacdo da Declaracao
Controle de Recepcdo de Arquivo (CREA) 999999999999
CNPJ do Primeiro Estabelecimento 99999999/9999-99
Totais do Arquivo Transmitido Quantidades
Estabelecimentos 9.999
Vinculos 999.999

Arquivo recebido via internet em
00/00/0000 as 00:00:00 1064118808

F6D8.D68D.3F00.DAF9/26B8.6D91.E596.04BC

Atencgdo: Os Recibos de Entrega das declaragdes serdo disponibilizados para impressdo 5 (cinco) dias
uteis ap6s a transmissdo do arquivo, nos enderecos eletronicos: http:/www.rais.gov.br e
http://trabalho.gov.br/rais — op¢do ‘Impressdo de Recibo’.

O numero CREA constante neste protocolo serd imprescindivel para impressao do recibo pela Internet.
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ANEXO V

Legislacdo Aplicavel a RAIS e ao Abono Salarial

1. Lei Complementar n° 07, de 7 de setembro de 1970 — Institui o PIS, e da
outras providéncias.

2. Lei Complementar n° 08, de 3 de dezembro de 1970 — Institui o PASEP, ¢
da outras providéncias.

3. Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975 — Institui a Relagao Anual de
Informagdes Sociais (RAIS).

4. Decreto n° 78.276, de 17 de agosto de 1976 — Regulamenta a Lei

Complementar n°® 26/75, e d& outras providéncias.

5. Constituicio Federal, de 5 de outubro de 1988 — Institui abono salarial
equivalente a um saldrio minimo para empregado, com remuneracdo média mensal de
até dois saldrios minimos, vinculado a empregador contribuinte do Fundo de
Participagdo PIS/PASEP (art. 239, § 3°).

6. Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990 — Regula o Programa de Seguro-
Desemprego, o abono salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da
outras providéncias.

7. Decreto n°® 3.129, de 9 de agosto de 1999 — Aprova a Estrutura Regimental
do Ministério do Trabalho e Emprego. Estabelece competéncia a Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego/MTE para supervisionar, coordenar, orientar e normatizar as
atividades relacionadas com o processamento de dados da RAIS, promovendo a
divulgacdo das informacdes resultantes e sua utilizagdo na sistematica de pagamento de
beneficios (art. 11, inciso VI).

8. Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000 — Altera dispositivos da CLT
referentes ao menor aprendiz.
9. Portaria MTE n° 945, de 14 de dezembro de 2000 — Dispde sobre

preenchimento, entrega e fiscalizacdo da RAIS ano-base 2000, e pagamento do abono
salarial.

10. Portaria n° 160, de 1° de marc¢o de 2001 — Prorroga o prazo de entrega da
RAIS, ano-base 2000, para 15 de margo de 2001 e normatiza a multa da RAIS fora do
prazo.

11. Portaria MTE n° 699, de 12 de dezembro de 2001 — Dispde sobre
preenchimento, entrega e fiscalizagdo da RAIS ano-base 2001 e pagamento do abono
salarial.

12. Portaria MTE n° 84, de 28 de fevereiro de 2002 — Prorroga o prazo de
entrega da RAIS, ano-base 2001, para 11 de marco de 2002.

13. Portaria MTE n° 350, de 30 de agosto de 2002 — Dispde sobre a impressao
do recibo de entrega da RAIS, ano-base 2001, por meio da Internet.

14. Portaria MTE n° 540, de 18 de dezembro de 2002 — Dispde sobre
preenchimento, entrega e fiscalizacdo da RAIS ano-base 2002 ¢ pagamento do abono
salarial.

15. Portaria MTE n° 147, de 27 de fevereiro de 2003 — Prorroga o prazo de
entrega da RAIS, ano-base 2002, para 17 de marco de 2003.
16. Portaria MTE n° 1.256, de 4 de dezembro de 2003 — Dispde sobre

preenchimento, entrega e fiscalizagdo da RAIS ano-base 2003.
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17. Portaria MTE n° 52, de 19 de fevereiro de 2004 — Prorroga o prazo de
entrega da RAIS, ano-base 2003, para 5 de margo de 2004.

18. Portaria MTE n° 630, de 13 de dezembro de 2004 — Dispde sobre
preenchimento, entrega e fiscalizacao da RAIS ano-base 2004.

19. Portaria MTE n° 83, de 24 de fevereiro de 2005 — Prorroga o prazo de
entrega da RAIS, ano-base 2004, para 4 de margo de 2005.

20. Portaria MTE n° 500, de 22 de dezembro de 2005 — Dispde sobre
preenchimento e entrega da RAIS ano-base 2005.

21. Portaria MTE n° 27, de 16 de marco de 2006 — Prorroga o prazo de entrega
da RAIS, ano-base 2005, para 7 de abril de 2006.

22. Portaria MTE n° 14, de 10 de fevereiro de 2006 — Dispde sobre a multa da
RAIS.

23. Portaria MTE n° 205, de 21 de dezembro de 2006 — Dispde sobre
preenchimento e entrega da RAIS ano-base 2006.

24, Portaria MTE n° 36, de 15 de marco de 2007 — Prorroga o prazo de entrega
da RAIS, ano-base 2006, para 30 de margo de 2007.

25. Portaria MTE n° 651, de 28 de dezembro de 2007 — Dispde sobre
preenchimento e entrega da RAIS ano-base 2007.

26. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 — Institui o Estatuto

Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. O inciso IV do art. 52
determina a entrega da RAIS.

27. Portaria MTE n° 1.207, de 31 de dezembro de 2008 — Dispde sobre
preenchimento e entrega da RAIS ano-base 2008.
28. Lei Complementar n° 128, de 14 de dezembro de 2006 - Altera a Lei

Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, altera as Leis nos 8.212, de 24 de
julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991, 10.406, de 10 de janeiro de 2002 —
Cadigo Civil, 8.029, de 12 de abril de 1990, e da outras providéncias.

29. Portaria MTE n° 2.590, de 30 de dezembro de 2009 — Dispde sobre
preenchimento e entrega da RAIS ano-base 2009.

30. Portaria MTE n° 10, de 6 de janeiro de 2011 - Dispde sobre preenchimento
e entrega da RAIS ano-base 2010.

31. Portaria MTE n° 7, de 3 de janeiro de 2012 - Dispde sobre preenchimento e
entrega da RAIS ano-base 2011.

32. Portaria MTE n° 401, de 8 de marco de 2012 — Prorroga o prazo de entrega
da RAIS ano-base 2011.

33. Portaria MTE n° 05, de 8 de janeiro de 2013 — Dispde sobre preenchimento
e entrega da RAIS ano-base 2012.

34. Portaria MTE n° 2072, de 31 de dezembro de 2013 — Dispde sobre
preenchimento e entrega da RAIS ano-base 2013.

35. Portaria MTE n° 269, de 29 de dezembro de 2015 — Dispde sobre
preenchimento e entrega da RAIS ano-base 2015.

36. Lei Complementar n° 155, de 27 de Outubro de 2016 - Altera a Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

37. Portaria MTb n° 1.464, de 30 de dezembro de 2016 — Dispde sobre
preenchimento e entrega da RAIS ano-base 2016.

38. Lei n°. 13.467, de 13 de julho de 2017 - Altera a Consolidagdo das Leis do

Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e as Leis
nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de
julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagdes de trabalho.
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39.  Portaria MTb n° 31, de 16 de janeiro de 2018 — Dispde sobre preenchimento e
entrega da RAIS ano-base 2017.

40.  Portaria n° 39, de 14 de fevereiro de 2019 — Dispde sobre preenchimento e
entrega da RAIS ano-base 2018.

41. Decreto n® 9.723, de 11 de marco de 2019 - Altera o Decreto n® 9.094, de 17 de
julho de 2017, o Decreto n° 8.936, de 19 de dezembro de 2016, e o Decreto n® 9.492, de
5 setembro de 2018, para instituir o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como
instrumento suficiente e substitutivo da apresentacdo de outros documentos do cidadao
no exercicio de obrigagdes e direitos ou na obtencdo de beneficios e regulamentar
dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017.

42.  Portaria n° 1.065, de 23 de setembro de 2019 - Disciplina a emissdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio eletronico - Carteira de Trabalho
Digital.

43.  Portaria n° 1.127, de 14 de outubro de 2019 — Define as datas e condi¢cdes em
que as obrigagdes de prestagdo de informagdes pelo empregador nos sistemas CAGED e
RAIS serdo substituidas pelo Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

44.  Portaria n° 1.419, de 23 de dezembro de 2019 - Dispde sobre o cronograma de
implantacdo do Sistema de Escritura¢do Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias
e Trabalhistas (eSocial).

45.  Portaria n°6.136/2020 — Define o Manual de Orientagdo para disciplinar o
preenchimento e entrega da RAIS, a partir do ano-base 2019.

46. Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de 29 de junho de 2021 -
Dispde sobre o cronograma de implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituracio
Digital de Obrigagdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial)

47.  Portaria MTP n° 671/2021, de 08 de Novembro de 2021 — Regulamenta
disposi¢des relativas a legislacdo trabalhista, a inspe¢do do trabalho, as politicas
publicas e as relagdes de trabalho.

48. DECRETO N° 10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021 - Regulamenta
disposicoes relativas a legislacdo trabalhista e institui o Programa Permanente de
Consolidacao, Simplificacdo e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas Infralegais e
o Prémio Nacional Trabalhista

49. Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n° 2, de 19 de abril de 2022 - prorroga o
cronograma de implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial para o 4° grupo de
obrigados
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